
AVVISO PUBBLICO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO

COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO: ATT. 827, ATT. 830 E ATT. 831

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università
Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi

AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE

PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-38171 “SEMPLICE.MENTE.FUTURO” - CUP: E74D23003670006

All. 2 _Tabella attribuzione punteggi
Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. S Rita Borsellino di Palermo

Il/La sottoscritt* _______________________________________________________________

per partecipare alla procedura di selezione come _________________________________
in servizio in questa Scuola , consapevole che – per l’ammissione alla selezione, costituisce
requisito imprescindibile la comprovata competenza informatica, indispensabile per operare ed
eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma FUTURA -

DICHIARA

sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze legali, quanto segue:

COMPONENTI GRUPPO LAVORO ATT. 830 E 831 (Percorso A e B)

Descrizione Punti

TITOLI PUNTEGGIO Punteggio
attribuito dal
candidato

Punteggio
attribuito
dalla
Commissio
ne

Laurea specialistica/magistrale in
ambito coerente con l’area di
riferimento

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 6 per votazione da 81 a 95
Punti 7 per votazione da 96 a 110
Punti 10 per votazione 110 e lode

Specializzazione post-laurea specifica o
master annuale o dottorato di ricerca o

Punti 1 per ciascun titolo, fino ad un
massimo di titoli valutabili



corsi di perfezionamento coerenti con
l’area di riferimento

ESPERIENZE PROFESSIONALI

TITOLI PUNTEGGIO Punteggio
attribuito dal
candidato

Punteggio
attribuito
dalla
Commissio
ne

Aver ricoperto il ruolo di collaboratore
del Dirigente Scolastico negli ultimi 5
anni anni

Punti 3 per ciascun anno, fino ad un
massimo di 3

Aver collaborato all’elaborazione dei
documenti programmatici (PtOF, RAV,
PDM)

Punti 2 per ciascun incarico, fino ad un
massimo di 5 incarichi

Aver svolto attività di formatore in corsi
di aggiornamento aventi ad oggetto
tematiche coerenti con il presente
progetto

Punti 1 per ciascun incarico, fino ad un
massimo di 6

Pregresse esperienze in progetti
similari PON/PNRR

Punti 2 per ciascun progetto, fino ad un
massimo di 5 progetti

Punteggio massimo 45 punti

COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO ATT. 827 (TUTOR STEM)

TITOLI PUNTEGGIO Punteggio attribuito dal
candidato

Punteggio attribuito dalla
Commissione

Laurea
specialistica/magistrale in
ambito coerente con
l’area di riferimento (a
titolo esemplificativo non
esaustivo: matematica,
scienze, ingegneria)

Punti 5 per votazione fino
a 80
Punti 6 per votazione da
81 a 95
Punti 7 per votazione da
96 a 110
Punti 10 per votazione 110
e lode

Specializzazione
post-laurea specifica o
master annuale o
dottorato di ricerca o corsi
di perfezionamento
coerenti con l’area di
riferimento

Punti 1 per ciascun titolo,
fino ad un massimo di 6
titoli valutabili



ESPERIENZE PROFESSIONALI

TITOLI PUNTEGGIO Punteggio attribuito dal
candidato

Punteggio attribuito dalla
Commissione

Pregresse esperienze
didattiche come tutor in
ambito scolastico sulle
tematiche inerenti l’avviso

Punti 1 ogni 10 ore di
attività, fino ad un
massimo di 100 ore

Pregresse esperienze
didattiche come tutor in
ambito scolastico su
tematiche non inerenti
l’avviso

Punti 0,5 ogni 10 ore di
attività, fino ad un
massimo di 10 punti

Esperienza di docenza
nell’amministrazione
scolastica in progetti PON
FESR e FSE

Punti 0,5 per ogni
esperienza, fino ad un
massimo di 6 esperienze

Certificazioni informatiche
e/o certificazioni attestate
nell’ambito delle aree
tematiche inerenti il
progetto (tutor STEM)

Punti 1 per ogni
certificazione, fino ad un
massimo di n. 6
certificazioni

Punteggio massimo 55 punti

Sono consapevole che, a parità di punteggio, sarà data precedenza a/alla candidato/a più giovane.

Data _____________ Firma del Candidato/a………………………………


